Estatuto Sociedad Uruguaya de Actores

Acta No. .- En Montevideo, el dia 16 de marzo de 2013, siendo la hora 1],
la Asamblea de la Sociedad Uruguaya de Actores, se redne y aprueba
la modificacidon de sus estatutos, que quedardn redactados de la
siguiente formai:

Actores

Capitulo I. Constitucioén.

Articulo 1°.- (Denominacién y domicilio). La Asociaciéon Civil
denominada Sociedad Uruguaya de Actores, es el sindicato de
artistas de la actuacion, profesiones y oficios conexos que se regird
por los presentes estatutos y por las leyes y reglamentos aplicables,
cuya sede serd en el Departamento de Montevideo, pudiendo extender
su accién a toda la Republica.

Articulo 2°.- (Objeto Social). Esta institucion tendrd los siguientes fines:

Fomentar y propender a las relaciones de solidaridad, comparerismo,
mutualidad y cooperacion entre los dfiliados, facilitar en toda forma su
mejoramiento social, intelectual, cultural y econémico y defender sus
intereses derivados del trabajo.

En este sentido se propone:

a) defender los derechos, promover fuentes de trabajo y buscar
mejores condiciones laborales para sus afiliados.

b) representar a sus dfiliados ante toda relacién laboral artistica.

c) fomentar la profesionalizacién y formacién de sus dfiliados en
procura de una continua mejora de su calidad artistica.

d) fomentar la afiliacién y promover la participacion.
e) velar por el mantenimiento de la Sede y Centro Cultural propios,

quedando el Consejo Directivo facultado para dictar una
reglamentacion especial que regird su funcionamiento

f) mantener la Comisién llamada “Caja de Socorros” para

prestacion de ayuda a los afiliados que lo requieran, de acuerdo al
Reglamento de destino de los dineros y funcionamiento aprobado
por Asamblea General y a propuesta del Consejo Directivo.

g) difundir la cultura e identidad nacionall.

Capitulo II. Patrimonio Social.



Articulo 3°.- El patrimonio de la Institucidn estard constituido por:

a) Los aportes ordinarios de los dfiliados que el Consejo Directivo
establezca con cardcter general.

b) Las contribuciones de origen publico y/o privado y las donaciones
y legados a favor del mismo.

c) Todo aporte extraordinario a cargo de los dfiliados que la
Asamblea General establezca de acuerdo con la naturaleza de la
Institucion.

d) Anualmente, del fondo liquido resultante una vez deducidos los
gastos de la institucion, se destinard el 10% a un Fondo de Reserva,
hasta que el mismo alcance un 10% del Activo. Las utilidades o
excedentes deberdn ser aplicadas al Objeto de la Asociacion.

e) Los fondos sociales serdn depositados en Bancos Oficiales.

Capitulo lll.- De los Afiliados.

Articulo 4°.- Podrdn formar parte de esta Institucidon: actores,
directores, titiriteros, circenses, mimos, disefiadores, ambientadores,
maquilladores, maquinistas, operadores técnicos, directores de
cdmara, continuistas y demds profesiones y oficios conexos, en todo
medio en que desarrollen su actividad: teatro, cine, television, radio,
publicidad, sala, calle, carnaval, docencia, espacios publicos,
privados, virtuales, etc. No podrdn ser dfiliados los productores
empresarios contratantes.

Los dfiliados  deberdn cumplir regularmente con las obligaciones
que este estatuto impone y los reglamentos generales de la
Institucion.

Articulo 5° (Ingreso de Afiliados): Para ingresar como dfiliado  se
requerird solicitud escrita presentada al Consejo Directivo que
evaluard que se cumplan los requerimientos establecidos en el
reglamento correspondiente.

Articulo 6°.- (Clase de Afiliados). Los dfiliados podrdn ser: fundadores,
activos, aspirantes, estudiantes, transitorios.



a) son dfiliados fundadores los concurrentes al acto de
fundacién de la Institucidon y los que ingresaron a la misma dentro
de los treinta dias corridos siguientes a dicho acto.

b) serdn dfiliados activos aquellos que hayan cumplido con los
requisitos de ingreso pertinentes y tengan como minimo seis meses
de antigiedad. A los cuarenta anos en esta categoria pasardn a ser
afiliados honorarios.

c) serdn dfiliados aspirantes aquellos que no hayan cumplido con los
requisitos del inciso b) de este articulo.

d) serdn dfiliados estudiantes los alumnos de las escuelas de
formacién artistica, avaladas por SUA.

e) serén dfiliados transitorios, aquéllos que cumpliendo con el articulo
5° no aspiren a ser dfiliados activos.

Articulo 7°.- (Derechos de los dfiliados). Los derechos de los
afiliados serdn los siguientes:

10.) De los dfiliados fundadoresy activos:

a) ser electores y elegibles. b) integrar la Asamblea General con
derecho a voz y voto; c) solicitar la convocatoria de la Asamblea
General (Articulo 11°); d) utilizar los diversos servicios que ofrece la
institucion; e) presentar al Consejo Directivo iniciativas favorables al
mejoramiento de la Institucion en cualquier aspecto.-

20.) De los Afiliados aspirantes y estudiantes:

a) participar en las Asambleas con voz y sin voto

b) utilizar los diversos servicios que ofrece la institucion.
c) presentar al Consejo Directivo iniciativas favorables al
mejoramiento de la Institucidén en cualquier aspecto.-

3°.) De los Afiliados transitorios:

a) concurrir a las Asambleas sin voz ni voto

b) utilizar exclusivamente los servicios administrativos de SUA.

c) deberén manifestar por escrito su intencién de continuar en esta
categoria una vez transcurridos los 6 meses desde su ingreso, y ser
aceptados por escrito como tales, por el Consejo Directivo.



El ejercicio de los derechos consagrados en el presente articulo se
regird por las disposiciones de estos estatutos y por las
resoluciones y reglamentos que para los distintos casos y dentro de
su competencia dicten el Consejo Directivo o la Asamblea General,
como asimismo con sujecidn a las leyes y demds normas que
fueren aplicables.

Articulo 8°.(Deberes de los dfiliados). Son obligaciones de todos los
afiliados:

a) abonar puntualmente las cuotas ordinarias y las
contribuciones extraordinarias que se establezcan.

b) acatar las reglamentaciones y resoluciones sociales.
c) no reemplazar a ningdn companero, que el Consejo Directivo

entienda que hubiera sido excluido de un trabajo sin causa justificada.

d) no actuar con empresas declaradas insolventes por el Consejo
Directivo o que tuvieren deudas pendientes con los afiliados.

Articulo 9°.- (Sanciones a los Afiliados).

Los dfiliados podrén ser expulsados o suspendidos conforme a los
siguientes principios:

a) Serd causa de expulsién de la entidad, la realizacién de cualquier
acto u omisidon que importe un agravio relevante a la institucion, a sus
autoridades, a dfiliados, o a los principios morales que deben presidir
las actividades de la instituciébn, o el desacato reiterado a
resoluciones de sus autoridades. La expulsidon podrd ser decretada por
el Consejo Directivo por voto conforme de dos tercios de sus
integrantes; deberd ser notificada al interesado mediante telegrama
colacionado o por otro medio fehaciente y el afiliado dispondrd de un
plazo de treinta dias corridos a partir de esa notificacion para recurrir
por escrito fundado, ante la Asamblea General, la que a tal
efecto deberd ser convocada por el Consejo Directivo, para fecha no
posterior a los treinta dias siguientes a la interposicion del recurso. Este
recurso no tendrd efecto suspensivo.

b) Serd causa de suspensidn, hasta por un méaximo de seis meses, la
comisibn de actos u omisiones que importe un agravio a |a
institucién, a sus autoridades, a sus dfiliados, o a los principios morales
sustentados, o bien el desacato a resoluciones de las
autoridades sociales que, a juicio del Consejo Directivo, no den
mérito para la expulsién. La suspension serd aplicada por decisién de



simple mayoria de los integrantes del Consejo Directivo y podrd ser
recurrida en la misma forma establecida en el apartado anterior.

c) Ser& causa de suspension automatica, hasta que se efectden los
pagos correspondientes, la falta de pago de los aportes sefalados en
el inciso a) del articulo 3° de este estatuto. No obstante, el Consejo
Directivo podrd conceder prérroga hasta de sesenta dias, luego de la
cual, si no regulariza su situacion, se le dard de baja al dfiliado por
MOroso.

d) Antes de adoptar decision sobre suspensién o expulsién de un
afiliado, el Consejo Directivo deberd dar vista de las actuaciones al
interesado por el término de diez dias hdbiles y perentorios, dentro de
cuyo plazo el dfiliado podrd articular su defenso; la resolucién o
recaer deberd ser fundada.

Siempre que se tratase de comportamientos de los afiliados, refidos
con la ética, el Consejo Directivo deberd derivarlos a la Comisidon de
Etica para su estudio y recomendacion.

Capitulo V. Autoridades.
1o.) Asamblea General.

Articulo 10°.- (Competencio). Lo Asamblea General, actuando
conforme a lo establecido en estos estatutos, es el 6rgano soberano
de la institucion. Estd constituida por todos los dfiliados que
tengan derecho a participar en la misma y adoptard cualquier
decisidn de interés social, ajustdndose a las normas estatutarias,
legales y reglamentarias que fueren aplicables.

Articulo 11°.- (Carécter). La Asamblea General, se reunird con cardcter
de Ordinaria o Extraordinaria, para considerar exclusivamente los
asuntos incluidos en el respectivo orden del dia.

La Asamblea General Ordinaria se reunird anualmente dentro de los
sesenta dias siguientes al cierre del ejercicio econdémico (Articulo
27°) y tratard: la memoria anual y el balance presentado por el
Consejo Directivo, todo otro asunto que el mismo hubiere incluido en
el orden del diay aquellos asuntos planteados por no menos de diez
dfiliados activos al dig, presentados con cinco dias de anticipacion.
Ademds designard la Comisidon Electoral cuando corresponda
(Articulo 23°).



La Asamblea General Extraordinaria se reunird en cualquier momento
por decision del Consejo Directivo o por iniciativa de la Comisién Fiscal
o de la Comision Electoral o a pedido del 4 % de dfiliados activos que
estén al dia con el pago de la cuota mensual.

El orden del dia de la Asamblea Extraordinaria serd propuesto por los
convocantes.

En caso de solicitud de convocatoria por parte de la Comisidn Fiscal o
Electoral o del porcentaje de aofiliados expresado, el Consejo Directivo
deberd efectuar el lamado dentro de los ocho dias siguientes y para
fecha no posterior a los treinta dias, a partir del recibo de la peticion.

Si la Asamblea es convocada por afiliados, deberdn presentarse en la
misma, por o menos los tres quintos de los solicitantes para que
la Asamblea se instale.

Articulo 12°.- (Convocatoria). Las Asambleas Generales serdn
convocadas mediante aviso personal y escrito a los afiliados, con una
antelacién de no menos siete dias hdbiles a la fecha de realizacién de
aquéllas, y con la publicacidon en un aviso en un medio de prensa de
alcance nacional, por lo menos tres dias antes de la celebracion del
acto convocado.

Articulo 13°.- (Instalacién y quérum). La Asamblea General Ordinaria
sesionard vdalidamente en primera convocatoria con la presencia de la
mitad mdas uno de los dfiliados hdbiles con derecho a voto y en
segunda convocatoria podrd sesionar media hora mads tarde con los
que concurran.

La Asamblea General Extraordinaria, salvo los casos previstos en el
articulo siguiente, sesionard en primera convocatoria con la presencia
de la mitad mds uno de los afiliados hdbiles con derecho a voto y en
segunda convocatoria podrd sesionar media hora mds tarde con los
que concurran.

En todos los casos, la Asamblea adoptard sus decisiones por mayoria
simple de votos de presentes, salvo lo establecido en el articulo 14°.
Para participar en las Asambleas serd necesario que los dfiliados
acrediten su identidad en la forma que se reglamente, que firmen un
libro especial de asistencia llevado al efecto y que no se encuentren
suspendidos en razén de lo dispuesto en los apartados b) y c) del
articulo 9°).



Las Asambleas serdn presididas por el Presidente del Consejo
Directivo, en ausencia de éste por la persona que a tal efecto
designe el propio Consejo. En ausencia del Consejo Directivo la
presidencia y secretaria serdn asignadas por la propia Asamblea.

Articulo 14°- (Mayorias especiales). Para la destitucion de
miembros del Consejo Directivo, la reforma de este estatuto y la
disoluciébn de la institucion, serd necesaria la resolucibn de una
Asamblea Extraordinaria adoptada por tres quintos de votos de
presentes. Esta Asamblea se reunird vdlidamente en primera
convocatoria con el quérum indicado en el articulo 13, en segunda
convocatoria, a realizarse por lo menos diez dias después, con un
quérum minimo del 4% de dfiliados activos que estén al dia en el pago
de la cuota mutual y previo aviso al Ministerio de Educacion y Cultura,
que se cursard por lo menos con tres dias de anticipacién al acto.

20.) Del Consejo Directivo.

Articulo 15°.- (Integracién). La direcciéon y administraciéon de Ia
Institucion estard a cargo de un Consejo Directivo compuesto de siete
miembros titulares mayores de edad, quienes durardn tres anos
en sus cargos y podrdn ser reelectos hasta por un periodo consecutivo
mas. Los mismos se mantendrdn en el desempeno de sus funciones
al vencimiento del mandato hasta la toma de posesion de los
nuevos miembros electos.

La eleccion de miembros del Consejo Directivo se efectuard segun el
procedimiento establecido en el articulo 24°, conjuntamente con igual
ndmero de suplentes preferenciales. El Consejo electo designard de su
seno los cargos respectivos, con excepcion del Presidente y Secretario
General. Oportunamente se reglamentard la distribucion de
secretarias.

Articulo 16°.- (Vacancia). En caso de ausencia definitiva del Presidente
y del Vicepresidente, el Consejo Directivo, una vez integrado con los
suplentes correspondientes, designard un nuevo Presidente. La
primera Asamblea General que se realice posteriormente confirmard o
rectificard esa decisién. En caso de agotarse la lista de suplentes, las
vacantes que se produzcan en el Consejo Directivo serdn llenadas con
miembros designados directamente por éste, quienes permanecerdn
en sus cargos hasta la primera Asamblea General que se realice, la
que adoptara resolucién definitiva al respecto.



Articulo 17°.- (Competencia y obligaciones). El Consejo Directivo tendrd
las mdas amplias facultades de direccién, administracion y disposicion,
pudiendo, en consecuencia, llevar a cabo todos los actos juridicos
y adoptar todas las decisiones tendientes al cumplimiento de los fines
sociales y de las resoluciones adoptadas por la Asamblea General.

No obstante, para la disposicidon y gravamen de bienes inmuebles, que
afecten el patrimonio o para contraer obligaciones superiores al 10%
de sus activos, ser@ necesaria autorizacidn expresa de la
Asamblea General aprobada por no menos de tres quintos de votos
de presentes.

La representacidn legal de la institucidn serd ejercida por el Consejo
Directivo por intermedio del Presidente y el Secretario, actuando
conjuntamente, sin perjuicio del otorgamiento de mandatos
especiales a otros miembros o a personas ajenas.

Articulo 18°.- (Funcionamiento). A) El Consejo Directivo podrd
reglaomentar su propio funcionamiento, con ajuste a las normas
generales de estos estatutos, como asi también lo referente al
funcionamiento de las comisiones asesoras y a las funciones del
personal de la institucion. Deberd sesionar como minimo dos veces
por mes, se reunird vdlidamente con no menos de cinco de sus
miembros y adoptard decisiones por mayoria simple de presentes.

En caso de empate en las votaciones, el Presidente tendrd doble voto.

Todo miembro que sin aviso y sin causa justificadao, faltare a cuatro
sesiones consecutivas o a seis alternadas al ano, cesard
automdaticamente de su cargo, dando cuenta el Consejo Directivo de
su resolucion en la primera Asamblea que realice.

Dos miembros cualesquiera del Consejo Directivo podrdn citar a
reunion del mismo si el Presidente omitiera hacerlo frente a un caso
concreto de necesidad.

B) EI Consejo podrd crear otras comisiones asesoras para temas
especificos, manteniendo entre ellas la Comisidn de ética y la
Comisién Caja de Socorros. Los respectivos reglamentos serdn
sugeridos por el Consejo Directivo y aprobados por Asamblea General
por mayoria de presentes.



C) El Consejo Directivo, designa los miembros de la Comision Caja de
Socorros. El objetivo de la misma es brindar apoyo econdémico a los
socios que se encuentren en situaciones de urgencia y/o
vulnerabilidad social. Los recursos con los que cuenta provienen del
Fondo Nacional del Teatro y de otras donaciones que pudiera recibir.
Estd integrada por seis miembros. El requisito para integrarla es ser
socio activo o fundador. Los cargos son honorarios y tienen igual
duracion que los del Consejo Directivo.

Articulo 19°.- Mesas Representativas. En cada departamento del pais
donde existan por lo menos veinte dfiliados, se constituird una Mesa
Representativa de entre tres y cinco miembros dirigida por un
Presidente y un Secretario, todos electos conjuntamente con el
Consejo Directivo y renovables por el mismo periodo que éste.
Asimismo, se podrdn constituir Mesas Regionales.

Articulo 20°.— A la Mesa Representativa compete:

a) aplicar y cumplir las disposiciones estatutarias en la zona de su
jurisdiccién

b) convocar a la Asamblea de Afiliados por si o a solicitud del veinte
por ciento de los dfiliados de su jurisdiccidon, ateniéndose a sus
resoluciones.

c) dar cumplimiento a las resoluciones de los organismos centrales de
direccién llevdndolas a cabo de acuerdo a las realidades y
caracteristicas de la zona.

30.) Comisién Fiscal.

Articulo 21°- (Integracién y mandato). La Comisién Fiscal estard
compuesta por tres miembros titulares, quienes durardn tres anos
en sus cargos Yy serdn elegidos conjuntamente con igual nUmero de
suplentes preferenciales, simultGneamente con la eleccion del Consejo
Directivo, pudiendo ser reelectos hasta por un periodo mds. Todos los
miembros deberdn ser mayores de edad y no podrdn ser al mismo
tiempo ni titulares ni suplentes del Consejo Directivo.

Articulo 22°.- (Atribuciones). Son facultades de la Comisién Fiscal:



a) Solicitar al Consejo Directivo la convocatoria de Asamblea
Extraordinaria (Articulo 11°) o convocarla directamente en caso de que
aquél no lo hiciere o no pudiere hacerlo.

b) Fiscalizar los fondos sociales y sus inversiones en cualquier
momento.

c) Inspeccionar en cualquier momento los registros contables y otros
aspectos del funcionamiento de la institucion.

d) Verificar el balance anual, el que deberd aprobar u observar
fundadamente antes de su consideracion por la Asamblea General.

e) Asesorar al Consejo Directivo cuando éste se lo requiera.

f) Cumplir cualquier otra funcién inspectiva o de control que
entienda conveniente o le cometa a la Asamblea General.

40.) Comisién Electoral.

Articulo 23°.- (Designacién y atribuciones). La Comisién Electoral
estard integrada por tres miembros titulares, todos mayores de edad.
Serd elegida por la Asamblea General Ordinaria, en los afos que
corresponda efectuar elecciones, conjuntamente con el mismo
ndmero de suplentes preferenciales. Esta Comisién tendrd a su cargo
todo lo relativo al acto eleccionario, asi como la realizacidon del
escrutinio y determinaciéon de sus resultados y de los candidatos
triunfantes. Tiene facultades para llamar a Asamblea Extraordinaria en
caso de irregularidades graves en la eleccion. La misma cesard en sus
funciones una vez que los nuevos integrantes del Consejo Directivo y
la Comisién Fiscal hayan entrado en posesién de sus cargos.

Capitulo VI.- Elecciones.

Articulo 24°.- (Oportunidad y requisitos). El acto eleccionario para
miembros del Consejo Directivo y de la Comisidn Fiscal se efectuard
cada tres anos, dentro de los treinta dias siguientes a la celebracién
de la Asamblea General Ordinaria correspondiente.

El nuevo Consejo deberd constituirse dentro de los quince dias
posteriores a las elecciones. El voto serd secreto y se emitird a través
de listas que deberdn ser registradas ante la Comisidn Electoral, con
anticipacién minima de ocho dias a la fecha de la eleccién.

Deberdn formularse listas separadas para Consejo Directivo y
Comisién Fiscal, con indicacién del candidato a la Presidencia y a la



Secretaria General de cada una. Para ser admitida una lista deberd
contener la firma de los candidatos y de diez afiliados activos mas.

Los cargos serdn distribuidos por el sistema de representacidn
proporcional. Para proclamar los candidatos triunfantes y darles
posesion de sus cargos, se integrardn en comision general la Comision
Electoral y el Consejo Directivo saliente. Los grupos de dfiliados que
presenten listas electorales podrdn designar un delegado por cada
una, para que controle el acto electoral y el escrutinio.

Capitulo VII. Disposiciones Generales.

Articulo 25°.- (Caréacter honorario) . Todos los cargos electivos que se
ejerzan dentro de la asociacién tendrén cardcter honorario.

Articulo 26°.- (Destino bienes). En caso de disolucién de la institucion,
los bienes que existieren serdn destinados a instituciones sin fines de
lucro, con personeria juridica vigente, cuyo objetivo sea desarrollar,
promover y/o fomentar actividades artistico-culturales.

Articulo 27°- (Ejercicio Econdémico). El ejercicio econémico de la
institucion se cerrard el 31 de marzo de cada afio.

Articulo 28°.- (Limitaciones especiales). Esta institucion excluye de sus
propésitos sociales toda otra finalidad que las previstas
expresamente en estos estatutos. Especialmente se establece que
para la prestacidn de servicios cooperativos de bienes o de
consumo o de servicios asistenciales médicos, deberdn tramitarse
previomente estatutos adecuados a esas finalidades especificas, de
acuerdo con las normas legales y reglamentarias correspondientes.

Articulo 29°-  (Incompatibilidad). Es incompatible la calidad de
miembro de todo érgano de cardcter electivo de la Institucion, con la
de empleado o dependiente de la misma por cualquier concepto.

Capitulo VII.- Disposiciones Transitorias.

Articulo 30°.- (Actual Consejo Directivo y Fiscal). EI  Consejo Directivo y
la Comision Fiscal vigentes a la fecha de hoy, continuarédn en sus
cargos y podrdn presentarse como excepcidn como candidatos en
las proximas elecciones.

Articulo 31°- (Gestores de la Personeria Juridica). Los Sefores
Maria Fernanda Rodriguez C.l. 1.866.986-4 y Juan Pablo Viera Cl



2.814.717-5 quedan facultados para, actuando conjunta, separada o
indistintamente, gestionar ante el Poder Ejecutivo la reforma de
estos estatutos, con atribuciones ademdas, para aceptar las
observaciones que pudieran formular las autoridades publicas a los
presentes estatutos y para proponer los textos sustitutivos que en su
mérito pudieren corresponder.



